CONTRAT DE MISSION INTERIMAIRE

Entre les soussignés :

[Nom de I'agence intérim] [Nom et prénom du salarié intérimaire]
Représentée par : [Nom et prénom du Adresse : [Adresse compléte]
représentant] Téléphone : [Numéro de téléphone]
Adresse : [Adresse compléte] Numéro CIN : [Numéro]

Téléphone : [Numéro de téléphone]

Ci-apres désignée "L'Employeur” Ci-apres désigné "Le Salari¢"

D'une part, et :
[Nom de l'entreprise utilisatrice]
Adresse : [Adresse compléte]

Représentée par : [Nom et fonction du représentant]
Ci-apres désignée "L'Entreprise Utilisatrice"

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat est conclu pour une mission temporaire définie conformément aux
dispositions légales. Le Salarié est mis a disposition de 1'Entreprise Utilisatrice pour une
mission temporaire.

ARTICLE 2 : MOTIF DU RECOURS

La mission est justifiée par :

e [Remplacement d’un salarié¢ absent / Surcroit temporaire d’activité / Autre motif
1égal].

ARTICLE 3 : DEFINITION DU POSTE

Le Salarié est affecté au poste de [Intitulé du poste].
Il sera chargé des missions suivantes :

o [Liste des principales missions].
ARTICLE 4 : DUREE DE LA MISSION

Début de la mission : [Date de début]
Fin prévue de la mission : [Date de fin]

Renouvellement possible : [Oui / Non]
Conditions de renouvellement : [Préciser si applicable].

ARTICLE 5 : LIEU DE LA MISSION

La mission se déroulera a : [Adresse compléte du lieu de travail].



ARTICLE 6 : HORAIRES DE TRAVAIL

Les horaires de travail seront de : [Heures quotidiennes et/ou hebdomadaires]
Toute modification des horaires sera communiquée a I'avance.

ARTICLE 7 : REMUNERATION

Le Salarié percevra une rémunération brute de [Montant] € par heure/jour/mois,
conformément a la convention collective applicable.
Sont également inclus :

e Prime de précarité : 10% du salaire brut
e Indemnité compensatrice de congés payés : 10% du salaire brut

ARTICLE 8 : DROITS DU SALARIE

Le Salarié bénéficie des mémes droits que les salariés permanents de I'Entreprise Utilisatrice
en ce qui concerne :

e Conditions de sécurité
e Acces aux équipements collectifs
e Respect des dispositions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 9 : CLAUSE DE CONFIDENTIALITE

Le Salarié s'engage a respecter la confidentialité des informations dont il pourrait avoir
connaissance durant sa mission.

ARTICLE 10 : FIN DU CONTRAT

Le présent contrat prendra fin a la date indiquée a 1'article 4, sauf en cas de rupture anticipée
pour faute grave, force majeure ou accord des parties.

Fait en Triple exemplaire a [Lieu], le [Date]

Signature de 1'agence Signature du salarié Signature de I'entreprise
intérim intérimaire utilisatrice
[Nom et fonction] [Nom et prénom]| [Nom et fonction]




