عقد عمل غير محدد المدة (CDI)
بين الموقعين أدناه:
1. صاحب العمل: [اسم الشركة]، الكائن مقرها في [العنوان الكامل] والمسجلة في السجل التجاري تحت رقم [رقم التسجيل]، ويمثلها [اسم الممثل القانوني] بصفته [وظيفة الممثل]، ويشار إليه فيما يلي بـ "صاحب العمل".
2. الموظف: [الاسم الكامل للموظف]، المولود في [تاريخ الميلاد]، الحامل للجنسية [الجنسية]، المقيم في [العنوان الكامل]، والحامل لرقم الضمان الاجتماعي [رقم الضمان]، ويشار إليه فيما يلي بـ "الموظف".
المقدمة: اتفق الطرفان على إبرام هذا العقد وفقًا للشروط والأحكام الواردة أدناه، وبما يتوافق مع القوانين والتشريعات المعمول بها.
المادة 1: موضوع العقد
يقوم صاحب العمل بتوظيف الموظف للقيام بوظيفة [اسم الوظيفة]، وذلك في مقر العمل الكائن في [عنوان مقر العمل]، أو أي موقع آخر يحدده صاحب العمل بناءً على متطلبات العمل.
المادة 2: تاريخ بدء العمل
يبدأ الموظف عمله اعتبارًا من تاريخ [تاريخ بدء العمل]، ويعتبر هذا العقد نافذًا ابتداءً من هذا التاريخ.
المادة 3: فترة التجربة
تحدد فترة التجربة بـ [مدة التجربة] شهرًا، ويجوز تمديدها مرة واحدة لمدة مماثلة بموافقة الطرفين، على أن تكون هذه الفترة متوافقة مع القوانين المعمول بها.
المادة 4: المهام والمسؤوليات
يلتزم الموظف بالقيام بالمهام والمسؤوليات التالية:
· أداء كافة الأعمال والواجبات المتعلقة بوظيفته بما يتماشى مع توجيهات صاحب العمل.
· الالتزام بجميع السياسات والإجراءات الداخلية المعمول بها في الشركة.
· الحفاظ على سرية المعلومات والبيانات المتعلقة بعمل الشركة.
المادة 5: مكان العمل
سيكون مكان العمل الرئيسي في [عنوان مقر العمل]، مع مراعاة أن يكون الموظف مستعدًا للعمل في أي موقع آخر قد يتطلبه العمل داخل أو خارج [المدينة/الدولة].
المادة 6: ساعات العمل
تحدد ساعات العمل بـ [عدد الساعات] ساعة أسبوعيًا، وفقًا لنظام العمل المعمول به. يجوز تعديل ساعات العمل بناءً على متطلبات العمل وبما يتماشى مع القوانين.
المادة 7: الأجر والمزايا
· يتقاضى الموظف أجرًا شهريًا إجماليًا قدره [قيمة الأجر] يتم دفعه في نهاية كل شهر.
· يستفيد الموظف من المزايا التالية: [تفصيل المزايا: تأمين صحي، بدل نقل، إلخ.].
· يخضع الأجر والبدلات لجميع الاستقطاعات القانونية المعمول بها.
المادة 8: الإجازات
· يحق للموظف الحصول على [عدد الأيام] يومًا إجازة سنوية مدفوعة الأجر.
· يتم منح الإجازات وفقًا لسياسة الشركة والقوانين المحلية.
المادة 9: الالتزامات العامة
· يلتزم الموظف بالحفاظ على مصالح الشركة والعمل بأمانة وإخلاص.
· يمتنع الموظف عن أي تصرف قد يضر بسمعة الشركة أو يؤدي إلى خسائر مالية.
المادة 10: إنهاء العقد
· يجوز لأي من الطرفين إنهاء هذا العقد بموجب إشعار خطي مدته [مدة الإشعار] يومًا.
· يحق لصاحب العمل إنهاء العقد فورًا دون إشعار في حال ارتكاب الموظف مخالفة جسيمة.
المادة 11: السرية وعدم الإفصاح
· يتعهد الموظف بالحفاظ على سرية جميع المعلومات المتعلقة بالشركة وعدم استخدامها لأي غرض خارج نطاق العمل.
· يستمر التزام السرية حتى بعد انتهاء العقد.
المادة 12: النزاعات القانونية
في حالة حدوث نزاع بين الطرفين، يتم حله وديًا. وإذا تعذر ذلك، يتم اللجوء إلى الجهات القضائية المختصة في [اسم المدينة/الدولة].
المادة 13: أحكام عامة
· يعتبر هذا العقد خاضعًا لأنظمة وقوانين [اسم الدولة].
· لا يجوز تعديل أي بند من بنود هذا العقد إلا بموافقة خطية من الطرفين.
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