عقد عمل محدد المدة (CDD)
 
 بين الموقعين أدناه:
1. صاحب العمل:
[اسم الشركة]، الكائن مقرها في [العنوان]، والمسجلة في السجل التجاري تحت رقم [رقم التسجيل]، ويمثلها [اسم الممثل القانوني] بصفته [وظيفة الممثل]، ويشار إليه فيما يلي بـ "صاحب العمل".
2. الموظف:
[اسم الموظف]، المولود في [تاريخ الميلاد]، المقيم في [العنوان]، والحامل لرقم الهوية الوطنية [رقم الهوية]، ويشار إليه فيما يلي بـ "الموظف".

المادة 1: موضوع العقد
تم إبرام هذا العقد لمدة محددة وفقًا للمادة [المرجع القانوني] من قانون العمل، وذلك بسبب [سبب التوظيف: استبدال موظف، زيادة مؤقتة في العمل، إلخ.].

المادة 2: مدة العقد
يبدأ هذا العقد اعتبارًا من [تاريخ البدء] وينتهي في [تاريخ الانتهاء].
تم تحديد المدة بـ [عدد الأشهر/الأسابيع/الأيام].
التجديد: يجوز تجديد هذا العقد [عدد مرات التجديد] مرات، وفقًا للقوانين المعمول بها.

المادة 3: فترة التجربة
تحدد فترة التجربة بـ [مدة التجربة]، يحق خلالها لأي من الطرفين إنهاء العقد دون تعويض أو إشعار مسبق.

المادة 4: الوظيفة ومكان العمل
يتم توظيف الموظف بمسمى وظيفي [المسمى الوظيفي]، وسيؤدي مهامه في [مكان العمل]. ويجوز لصاحب العمل تغيير مكان العمل بشكل مؤقت حسب احتياجات العمل.

المادة 5: الأجر
يتقاضى الموظف أجرًا شهريًا إجماليًا قدره [المبلغ] يتم دفعه في نهاية كل شهر.

المادة 6: ساعات العمل
تحدد ساعات العمل بـ [عدد الساعات] أسبوعيًا، وفقًا لنظام العمل الداخلي والقوانين المعمول بها.

المادة 7: الالتزامات العامة
· التزامات صاحب العمل:
· توفير جميع الوسائل اللازمة لتنفيذ المهام المطلوبة.
· الالتزام بمتطلبات الصحة والسلامة المهنية.
· التزامات الموظف:
· أداء المهام الموكلة إليه بدقة وأمانة.
· الالتزام بالنظام الداخلي للشركة.

المادة 8: إنهاء العقد
ينتهي العقد تلقائيًا في التاريخ المحدد دون الحاجة إلى إشعار مسبق.
في حالة إنهاء العقد قبل الموعد المحدد، يجب الالتزام بالشروط المنصوص عليها في قانون العمل.

المادة 9: السرية
يتعهد الموظف بالحفاظ على سرية جميع المعلومات المتعلقة بالشركة وعدم استخدامها لأي غرض خارج نطاق العمل، سواء خلال مدة العقد أو بعد انتهائه.

المادة 10: النزاعات القانونية
في حالة نشوء نزاع بين الطرفين، يتم حله وديًا، وإن تعذر ذلك يتم اللجوء إلى الجهات القضائية المختصة.
حرر في [المكان] بتاريخ [التاريخ].
على نسختين أصليتين، تسلم نسخة لكل طرف.
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